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Emploi et Employment and PROTEGE UNE FOIS REMPLI - B

Développement social Canada Social Development Canada K Tocags du Winiatira

Programme du travail N° de I'accord:

Programme de contrats fédéraux

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi
[ ]Nouvel Accord (Toutes les sections doivent étre complétées)

Accord revisé

ORGANISATION

Dénomination sociale de I'organisation La société mere est située a I'extérieur du Canada
BMT Canada Ltd. Oui D Non
Nom commercial de I'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise

Nombre total d'employés au Canada

(Plein temps et/ou temps partiel/permanent) 100
Numéro de code du Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN)
Canada 2012. Pour trouver le code SCIAN a quatre chiffres de votre organisation, veuillez D Sous réglementation fédérale
541330 Services de génie Sous réglementation provinciale
SIEGE SOCIAL
Adresse (numéro, rue, bureau, etc.) Ville Province Code postal
311 Legget Drive Ottawa ON K2K 178
Numéro de téléphone
613-592-2830
PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI
Nom (en lettres moulées) Titre
Nanci Ivory Directeur des ressources humaines
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
613-592-2830 Ext 211 nivory@fleetech.com [] Francais Anglais
CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :
« ayant un effectif combiné d’au moins 100 employés permanents a plein temps et/ou permanents a temps partiel au Canada; ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, une offre 8 commandes ou un arrangement en matiére d’approvisionnement de
biens ou de services du gouvernement du Canada, d’'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant les taxes applicables),

atteste par la présente qu’elle s‘engage a mettre en osuvre ou a maintenir I'équité en matiere d’emploi de fagon continue, au-dela de la
période de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez communiquez avec le Programme du travail a
I'adresse courriel indiquée au bas de ce formulaire.

Remarque importante : Si, une vérification de I'’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi révéle que I'organisation a fait
une fausse déclaration, l'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de direction de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a
l'autorité Iégale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
Chris Tolarchuk Vice-président commercial
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
613-692-2830 ctokarchuk@fleetech.com [] Francais Anglais
Signature Date (AAAA/MM/JJ)

2018-09-06

Avis de confidentialité :

Les renseignements que vous fournissez sur ce formulaire sont recueillis en vertu de l'article 42 de la Loi sur I'équité en matiere d’emploi afin de déterminer
votre admissibilité au Programme de contrats fédéraux (PCF).

Vous devez remplir le présent formulaire. Si vous refusez de foumnir des renseignements personnels, le nom de votre organisation figurera sur la Liste des
soumissionnaires a admissibilité limitée du PCF, et l'organisation ne pourra plus soumissionner sur des contrats de biens ou de services du gouvernement du
Canada, peu importe la valeur. Ce refus peut également entrainer la résiliation du contrat.

Les renseignements que vous fournissez peuvent étre utilisés ou divulgués aux fins d’analyse des politiques, de recherche et/ou d’évaluation. Toutefois, ces
utilisations et/ou divulgations supplémentaires de vos renseignements personnels ne serviront jamais rendre une décision administrative a votre sujet.

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en ceuvre de I’équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par courriel a
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

gel
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - BMT Fleet Technology Limited (sur

une base volontaire)

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2019-05-13

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les pré Di ili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 6 1 16.7 % 276 % 2 - National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 13 3 231 % 39.4 % 5 ] National
03 : Professionnels 69 17 24.6 % 23.0% 16 1
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 1 1 100.0 % 56.0 % 1 0 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 10 2 20.0 % 42.7 % 4 2 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des National 1 1 100.0 % 66.6 % 1 0 National
relations publiques
2131 : Ingénieurs civils National 8 0 0.0 % 17.7 % 1 ] National
2133 : Ingénieurs en électricité et en électronique National 7 2 28.6 % 10.7 % 1 1 National
2142 : Ingénieurs métallurgistes et spécialistes des matériaux National 3 2 66.7 % 15.9 % 0 2 National
2148 : Autres ingénieurs professionnels, n.c.a. National 37 8 216 % 19.9 % 7 1 National
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 2 1 50.0 % 16.6 % 0 1 National
04 : Semi-professi et 12 0 0.0% 211 % 3 3
2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Ontario 1 0 0.0% 207 % 0 0 Ontario
2251 : Technologues et techniciens en architecture Colombie-Britannique 2 0 0.0% 293 % 1 - Colombie-Britannique
2251 : Technologues et techniciens en architecture Ontario 4 0 0.0% 298 % 1 i Ontario
2261 : Contrdleurs non destructifs et techniciens d'inspection Ontario 5 0 0.0% 11.0% 1 4 Ontario
07 : Personnel administratif et de bureau principal 5 5 100.0% 76.8 % 4 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 5 5 1000 % 76.8 % 4 1 Ottawa - Gatineau
10 : Personnel de bureau 1 1 100.0 % 65.7 % 1 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 1 100.0 % 65.7 % 1 0 Ottawa - Gatineau
Total 106 27 255% 28.0 % 31 4
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Recensement 2016 et données internes de I'employeur
Page 1de 6
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - BMT Fleet Technology Limited (sur

une base volontaire)

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-05-13

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 6 0 0.0 % 32% 0 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 13 0 0.0 % 27 % 0 National
03 : Professionnels 69 0 0.0 % 1.7 % -
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 1 0 0.0 % 1.4% 0 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 10 0 0.0 % 1.6 % 0 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des National 1 0 0.0 % 21% 0 National
relations publiques
2131 : Ingénieurs civils National 8 0 0.0 % 14 % 0 National
2133 : Ingénieurs en électricité et en électronique National 7 0 0.0 % 1.0% 0 National
2142 : Ingénieurs métallurgistes et spécialistes des matériaux National 3 0 0.0 % 03% 0 National
2148 : Autres ingénieurs professionnels, n.c.a. National 37 0 0.0 % 21% - National
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias il National 2 0 0.0 % 11% 0 National
04 : Semi-professi et 12 0 0.0 % 26% 0
2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Ontario 1 0 0.0 % 6.1% 0 Ontario
2251 : Technologues et techniciens en architecture Colombie-Britannique 2 0 0.0 % 0.8 % 0 Colombie-Britannique
2251 : Technologues et techniciens en architecture Ontario 4 0 0.0 % 1.0% 0  Ontario
2261 : Contrdleurs non destructifs et techniciens d'inspection Ontario 5 0 0.0 % 40% 0 Ontario
07 : Personnel administratif et de bureau principal 5 0 0.0 % 34% 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 5 0 0.0 % 34% 0 Ottawa - Gatineau
10 : Personnel de bureau 1 0 0.0% 35% 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 0 0.0 % 35% 0  Ottawa - Gatineau
Total 106 0 0.0 % 21 % “
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Recensement 2016 et données internes de I'employeur
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - BMT Fleet Technology Limited (sur
une base volontaire)

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-05-13

Membres des minorités visibles

de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 6 0 0.0 % 1.5% 1 o National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 13 1 77 % 17.6 % 2 i National
03 : Professionnels 69 6 87% 288 % 20 g
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 1 1 100.0 % 323 % 0 1 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 10 1 10.0 % 264 % 3 ] National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des National 1 0 0.0% 18.8 % 0 0 National
relations publiques
2131 : Ingénieurs civils National 8 1 125 % 30.0 % 2 - National
2133 : Ingénieurs en électricité et en électronique National 7 2 28.6 % 39.6 % 3 i National
2142 : Ingénieurs métallurgistes et spécialistes des matériaux National 3 0 0.0% 26.6 % 1 - National
2148 : Autres ingénieurs professionnels, n.c.a. National 37 1 27 % 272% 10 ] National
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 2 0 0.0% 342 % 1 i National
04 : Semi-professi et 12 0 0.0% 238% 3 3
2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Ontario 1 0 0.0% 113 % 0 0 Ontario
2251 : Technologues et techniciens en architecture Colombie-Britannique 2 0 0.0% 359 % 1 - Colombie-Britannique
2251 : Technologues et techniciens en architecture Ontario 4 0 0.0% 298 % 1 o Ontario
2261 : Contrdleurs non destructifs et techniciens d'inspection Ontario 5 0 0.0% 16.7 % 1 a4 Ontario
07 : Personnel administratif et de bureau principal 5 1 20.0 % 141 % 1 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 5 1 20.0 % 141 % 1 0 Ottawa - Gatineau
10 : Personnel de bureau 1 0 0.0% 18.2% 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 0 0.0 % 182 % 0 0  Ottawa - Gatineau
Total 106 8 76 % 251 % 27 W19
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Recensement 2016 et données internes de I'employeur
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - BMT Fleet Technology Limited (sur

une base volontaire)

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2019-05-13

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les personnes handicapéesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
01/02 : Directeurs National 19 0 0.0 % 5.0% o National
03 : Professionnels National 69 4 58% 8.9% 2 National
04 : Semi-professi Is et tect National 12 0 0.0 % 76 % 7 National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 5 2 40.0 % 10.0 % 1 National
10 : Personnel de bureau National 1 0 0.0 % 9.3 % 0 National
Total 106 6 57 % 81% 3
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2017 et données internes des
employeurs
£
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - BMT Fleet Technology Limited (sur
une base volontaire)

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-05-13

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse par Espace
d'emploi recrutement
01 : Cadres supérieurs EEOG National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG National
03 : Professionnels NOC National
04 : Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial
07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA
10 : Personnel de bureau EEOG CMA
Page 5de 6
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! * Employment and Social  Emplol st Dévaloppement

DBevelopment Canada soclal Canada
Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - BMT Fleet Technology Limited (sur
une base volontaire)
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-05-13
Défauts de’la FMA - Pers9nnes handic’apé‘e's N Effectuer I'analyse
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére par Espace
d'emploi recrutement
. . EEOG .
01/02 : Gestionnaires National
A EEOG .
03 :Professionnels National
EEOG .
04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG National
07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG National
10 : Personnel de bureau National
EEOG

Page6de 6 108
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - BMT Fleet Technology Limited (sur

une base volontaire)

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-05-13

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les pré Di bili Gap
matiére d'emploi employés # # % %é # #
01 : Cadres supérieurs 6 1 16.7 % 276 % 2 i
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 13 3 231 % 39.4 % 5 2
03 : Professionnels 69 17 246 % 23.0% 16 1
04 : Semi-professi Is et teck 12 0 0.0% 211 % 3 3
07 : Personnel administratif et de bureau principal 5 5 100.0% 76.8 % 4 1
10 : Personnel de bureau 1 1 100.0 % 65.7 % 1 0
Total 106 27 255% 28.0 % 31 4
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Page 1de 6
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - BMT Fleet Technology Limited (sur

une base volontaire)

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-05-13

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % #
01 : Cadres supérieurs 6 0 0.0% 32% 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 13 0 0.0 % 27 % 0
03 : Professionnels 69 0 0.0% 1.7% 1
04 : Semi-professi et 12 0 0.0% 26% 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 5 0 0.0% 34% 0
10 : Personnel de bureau 1 0 0.0% 35% 0
Total 106 0 0.0 % 21 % -

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Page 2de 6
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - BMT Fleet Technology Limited (sur

une base volontaire)

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-05-13

Membres des minorités visibles

Membres de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 6 0 0.0 % 1.5% 1 -
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 13 1 77 % 17.6 % 2 g
03 : Professionnels 69 6 8.7 % 28.8 % 20 4
04 : Semi-prof et 12 0 0.0 % 23.8 % 3 3
07 : Personnel administratif et de bureau principal 5 1 20.0% 141 % 1 0
10 : Personnel de bureau 1 0 0.0% 182 % 0 0
Total 106 8 76 % 251 % 27 9
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Page 3de 6
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - BMT Fleet Technology Limited (sur

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

une base volontaire)

Date : 2019-05-13

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les personnes handicapéesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % #
01/02 : Directeurs 19 0 0.0 % 5.0% -
03 : Professionnels 69 4 58% 8.9% ]
04 : Semi-professi et 12 0 0.0 % 76% i
07 : Personnel administratif et de bureau principal 5 2 40.0 % 10.0 % 1
10 : Personnel de bureau 1 0 0.0 % 93 % 0
Total 106 6 57 % 8.1 % 3
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - BMT Fleet Technology Limited (sur
une base volontaire)

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-05-13

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse par Espace
d'emploi recrutement
01 : Cadres supérieurs EEOG National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG National
03 : Professionnels NOC National
04 : Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial
07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA
10 : Personnel de bureau EEOG CMA
Page 5de 6
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* E Employment and Social  Emplof st Diveloppement
o Development Canada soclal Canada

Systeme de gestion de I'information sur 'équité au travail - BMT Fleet Technology Limited {sur

une base volontaire}

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Défauts de la FMA - Personnes handicapées
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi
01/02 : Gestionnaires
03 : Professionnels
04 : Semi-professionnels et techniciens
07 : Personnel administratif et de bureau
principal
10 : Personnel de bureau

2019-05-13

Date : 2019-05-13

Effectuer I'analyse

par
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

Page 6de 6

Espace
recrutement
National
National
National
National
National
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analvse de l'effectif

BMT Canada l.td

30-10-2019
Données de I'analyse de |'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premiére/précédente suivante/courante
\ \ \ \ \ \

Date de 'analyse de l'effectif premieére/précédente Date de I'analyse de l'effectif suivante/courante

Tableau | : Femmes
Fou les oy &4
6 1

Tons les angloyés

o
0.0

Cateégories professionnelles de 1'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs

L)

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

03 |Professionnels

-
-

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratitf et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

S O O © = 55 o Lh O O

14 |Autres travailleurs manuels
Total

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

NS © O © — O O U O O O
Sl © © © © © O O O O O O O O

Recensement du Canada de 2006

Page 1 of 31
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Rapport des réalisations du Programme de contrats féedéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

BMT Canada l.td

Cateégories professionnelles de 1'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

30-10-2019

Données de l'analyse de |'effectif
premiére/précédente
\ \ \
Date de 'analyse de l'effectif premiere/précédente
JJ MM AAAA

| B 7 MM 7 AAAA |

13 05 2019

Données de I'analyse de I'effectif
suivante/courante
) ) )
Date de I'analyse de l'effectif suivante/courante

Tableau 2 : Autochtones
Fou les o) &4
%
6

01 |[Cadres supérieurs 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 13 0
03 |Professionnels 69 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 12 0
05 |Surveillants 0 0
06 |Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 5 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de bureau 1 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0
Total 106 0

* Source:

Recensement du Canada de 2006

Tablean 6 : Autochtones

Analyse de 'effectif suivante/courante

‘Tous les employés grochioe
- Disponibilité*

o
0.0

Sl © © © © © O O O O O O O O

SO O O OO OO O OO OO oo

* Source:

0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats féedéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

BMT Canada l.td

Cateégories professionnelles de 1'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

30-10-2019

Données de l'analyse de |'effectif
premiére/précédente
\ \ \
Date de 'analyse de l'effectif premiere/précédente
JJ MM AAAA

| B 7 MM 7 AAAA |

13 05 2019

Données de I'analyse de I'effectif
suivante/courante
) ) )
Date de I'analyse de l'effectif suivante/courante

o o employga] SIS des minorités viibes |
6

{1
115

01 |[Cadres supérieurs 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 13 1 176
03 [|Professionnels 69 6
04 |Personnel semi-professionnels et technique 12 0
05 |Surveillants 0 0
06 |Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 5 1
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de bureau 1 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0
Total 106 8

* Source:

Recensement du Canada de 2006

Tableau 7 : Membres des minorites visibles

Analyse de 'effectif suivante/courante

. Membres des minorités visibles
Tous les emplovés p - ; :
Représentation Disponibilité*

o
0.0

Sl © © © © © O O O O O O O O

SO O O OO OO O OO OO oo

* Source:

0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats féedéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

BMT Canada l.td

30-10-2019
Données de l'analyse de |'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premiére/précédente suivante/courante
\ \ \ \ \ \

Date de 'analyse de l'effectif premiere/précédente Date de I'analyse de l'effectif suivante/courante
JJ MM AAAA

| B 7 MM 7 AAAA |

13 05 2019

Tableau 4 : Personnes handicapées
Analyse de |'effectif premiére/précedente
Personnes handicapées

Tableau 8 : Personnes handicapées

Analyse de 'effectif suivante/courante

Personnes handicapées

Cateégories professionnelles de 1'équite en matiere

d'emploi (CPEME) O ey R ebresentation | Dipombilie® | | 0
01/02 |Cadres 19 0.0
03 |Professionnels 69 0.0

04 |Personnel semi-professionnels et technique 12
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 [Personnel spécialisé de la vente et des services

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

S O OO = O O U OO

14 |Autres travailleurs manuels
Total 10

Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2012 . @@ @ @@ 9@ @@ @@

DN © © © © O DD O D s O

Cle © © © © O O© O O O o O o

LIS © O O O O O O OO oo O

(=)
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite

BMT Canada Ltd

30-10-2019

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13

14

( atéoories professionnelles de P'équité en
matiére d'emploi (C PEME)

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des services

Autres travailleurs manuels

Total

Données du formulaire 4 -

Date de début de l'analyse des

Jd

Date de fin de l'analyse des données

| AAAA |
1 5

2019 3 2022

Recrutements

Tableau ] : Femmes
Temps partiel /

Temps plein /
Nationale

Tous les

employés

recrutés

Femines
recrutées

Nationale

Tousles

employés
recrutés

Sl & o O O O 8O O O s o O

Avancements

Tousles Tous les
. Femmes .
employés employés
promues
promus promus

Femmes
recrutées

Sle © © © © ¢ O O O O O O O
Slooc o © O O O O O OO o O

Données du formulaire 5 -

Tableau 5 : Femmes

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Tableau 9 : Femmes

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les
employés
remercies

Femmes
remercices
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite

BMT Canada Ltd

30-10-2019

Date de début de 'analyse des Date de fin de 'analyse des données
données sur Ia mobilité sur la mobilite
AAAA
1 6 1 5

2019 3 2022

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements

de fonctions

J J J \
Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

J J J J
Tableau 2 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 10 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

C atésories professionnelles de P'équité en

i ! i ¥ i Autochtones o Autochtones e Autochtones e Autochtones 1o Autochtones T Autochtones
matiere d emplm {CP *NIE} employés . employés . . employeés employés . employes . L employes o
recrutés recrutés promus L remercics . remercics
recrutes recrutes promus promus remercies renercics

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

e oo oo o 9 o oo
= o ol e oo o e on | o
oo O O O O O D O OO

10 |Personnel de bureau

—
=

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

-~
<
e
<

12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services
14 | Autres travailleurs manuels
Total

SO O OO OO OO OO
SIS © DO OO OO OO OO
Sl © © © O O O O O O OO O

SO O OO OO OO OO OO OO
SO O OO OO OO OO OO

SIS O OO OO OO
SO O OO OO OO OO

Sl © o
Sle © O
Sl o O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite

BMT Canada Ltd
30-10-2019

Date de début de 'analyse des Date de fin de 'analyse des données
données sur la mobilité sur la mobilité
1 6 2019 31 5 2022

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formaulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

J y y y y y y J y J J J
Tableau 3 : Personnes handicapées Tableau 7 : Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapées

Lemps plein / Temps partiel / Temps plein / Femps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

C atégories professionnelles de I'équité en
matiere d'emploi (CPEME)

Tousles Personnes Tousles Personnes Tousles Personnes Tous les Personnes
emplovés handicapees employés handicapées employes handicapées employés handicapees
promus promus promus promus remerciés remercies remercies remercies

Personnes
handicapées
recrutees

Tous les
employés
recrutés

Personnes
handicapées
recrutées

Tous les
employés
recrutés

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels
Total

SN O OO OO OO D
Sl © © C © O O O O O O O o O
SIS © OO OO OO OO D
Sl © © © O O O O o O O O 3 O
S|lococc o oo OO OO OO oD
SO O OO OO OO OO O
S| © S OO OO D
SO O O O OO OO oD

Sle © © © © © O O O O o o O
Sl c o © © O o O O o o O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite

BMT Canada Ltd

30-10-2019

Date de début de l'analyse des Date de fin de l'analyse des données
AAAA
1 5

1 6 2019 3 2022

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonetions

{ y y y y y y { J { ) )
Temps plein / Temps partiel | Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des

( atégories professionnelles de |'équité en

% Tous fes minorités Tous fes minorités Tousles minorités Tousles minorités Tonsles minorités Tousies minorités
matiere d'emploi (CPEME employes employes employés employés employés employes
Ploi ¢ ) PO visibles P visibles P visibles B visibles noe visibles pne visibles
recrutes . recrutes . promus remercies L remercies L.
recrutes recrutés remercies remercies

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels
Total

SN OO O OO OO OO OO O
S| O O OO OO OO O
Sle © © © © O O O O O o o O o
S|lococ o oo oo O OO oo OO

SO © OO OO OO OO O
S| © O OO OO D
SO O O O OO OO OO OO OO

== == = = = = = = =
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
BMT Canada Ltd
30-10-2019

A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif Tl?fyséf: données CxEx3 de l'analysi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 013_) )E(g) K+C +F)
effects Teffecif® effectif
4 { y 4 { { y y y y y 4 { 4 4 {

Tableau |: Femmes
Objectifs 3 court terme premiers/précedents

Tous les employés

N . Ruutement de By main-d onvre .
. . . UETO. Croissance (Nouveauy poste) ot Tk Numéro
Catégories professionnelles de (Employes remplaces) Embauches

Véquité en matiére d'empls R | v | s

(CPEME) s
13-05-2019 Annucllemien | Annuelleme D Annucllement Annnelleme D 13052019 Annuelleme i 3 ans

1 nt - nt
N N

Roulenrent (e 14 main-

dloenvre (Emplovés iches :
remplacds) s Disponibilité o . Repecsentation
DPrésente oyt prosente

Repérsentation
prevae dliel 3 ans

01 |Cadres supérieurs 6 2 2| 4 1 10.0% 0| 1 1 16.7% 37.5%
02 [Cadres intermédiaires et autres adminij 13 6 4 10 3 10.0% 1 5 0 23.1% 36.8%
03 |Professionnels 69 52 25 71 17 12.0% 6 17 1 2 24.6% 24.8%
04  |Personnel semi-professionnels et techn| 12 4 4 8 0| 10.0% 0| 3 . 0 0.0% 18.8%
05 |Surveillants 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0] 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 5 3 2| 5 5 10.0% 2| 3 76.8% 1 0| 100.0% 75.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0| 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 1 0 0 0 1 10.0% 0 0 65.7% 0 0 100.0% 100.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0] 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 4 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 106 0 0 27 0.0% 0 3 28.5% -3 -3 25.5% 25.5%

1t Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]' 5. 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories professionnelles de
Péquité en matiere d’emploi Commentaires
(CPEME) b ow b L%

O [Cotrs suprrs e

Tablean 2: Femmes

02 [Cadres intermédiaires et autres adminij
03  |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tec
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et 4
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

BMT Canada Ltd

30-10-2019

N . Ruutement de By main-d onvre .
. . . UETO. Croissance (Nouveauy poste) ot Tk Numéro
Catégories professionnelles de (Employes remplaces) Embauches

Véquité en matiére 'empls R | v | s

A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif Tl?fyséf: données CxEx3 de l'analysi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 013_) )E(g) K+C +F)
effects Teffecif® effectif
4 { y 4 { { y y y y y 4 { 4 4 {

Tableau 3: Autochtones
Objectifs 3 court terme premiers/précedents

‘Antochtones
B i

Tous les employés

Roulenrent (e 14 main-
dloenvre (Emplovés
remplacés)

Repérsentation
prevae dliel 3 ans

T 13-05-2019 A"““:‘“‘m Brict 3 an | nonclomen) ammndlemel - 13-05-2019 A““‘::‘""“ i 3 0 2019
N %

01 |Cadres supérieurs 6 2 2| 4 0| 10.0% 0| 0| 0| 3.2% 0| 0| 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres adminij 13 6 4 10 0 10.0% 0 1 1 50% 2.7% 0 0 0.0% 53%
03  |Professionnels 69 52 25 77 0| 12.0% 0| 2 2 20%) 1.7% -1 0| 0.0% 1.7%
04  |Personnel semi-professionnels et techn| 12 4 4 8 0| 10.0% 0| 0| 0| 2.6% 0 0 0.0% 0.0%
05 |Surveillants 0 0 0 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 5 3 2| 5 0| 10.0% 0| 0| 0| 3.4% 0| 0| 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0| 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 1 0 0 0 0] 10.0% 0| 0| 0| 3.5% 0| 0| 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0] 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 4 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!

Total 106 0 0 0 0.0% 0 2 0 2.2% -2) -2) 0.0% 0.0%
1t Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]' 5. 1)x 100.
+ Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de

Catégories professionnelles de Autochtones
I'équité en matiere d’emploi Objectifs i court terme|  Objectifs 2 long Commentaires
(cPEME) B ;

I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 4: Anutochtones

%

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et autres admini
Professionnels

Personnel semi-professionnels et tech
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p:
Personnel spécialisé de la vente et des
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de burcau

Personnel intermédiaire de la vente et ¢
Travailleurs manuels spécialisés
Autre personnel de la vente et des serv

Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

BMT Canada Ltd

30-10-2019

o Ruutement de By main-d onvre :
. . . roissance (Nouvesuy poste) ot Tk Numéro
Catégories professionnelles de (Employes remplaces) Embauches

I'équité en matitre d'emploi Actnel anticipées diici 3| TMMARAL

(CPEME)

A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif Tl?fyséf: données CxEx3 de l'analysi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 013_) )E(g) K+C +F)
effects Teffecif® effectif
4 { y 4 { { y y y y y 4 { 4 4 {

Tableau 5: Personnes handicapées
Objectifs 3 court terme premiers/précedents

Tous les employés

Roulenrent (e 14 main-
dloenvre (Emplovés iches
remplacds) s Disponibilité Repecsentation
DPrésente prosente

Repérsentation
prevae dliel 3 ans

Annucllemien | Annuelleme D Annucllement Annnelleme D 13052019 Annuelleme i 3 ans
1 nt t nt nt
N N

01/02Cadres 19 8 6 14, 0| 10.0% 0| 1 1 5.0% -1 0| 0.0% 3. 7%
03 [Professionnels 69 2 25 77 4 12.0% 1 8 8 8.9% -2 0 5.8% 9.1%
04 |Personnel semi-professionnels et techn| 12 4 4 8 0| 10.0% 0| 1 1 7.6% -1 0| 0.0% 6.3%
05 |Surveillants 0 0 0| 0 0] 0.0% 0] 0] ) 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 5 3 2| 5 2| 10.0% 1 0| 0| 10.0% 2 0 40.0% 12.5%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifi¢s et artisans 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de burcau 1 0 0 0 0| 10.0% 0| 0| 0| 9.3% 0 0 0.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 5.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv 0 0 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0] 0| #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0| 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 106! 0 0 6 0.0% 0 3 0| 8.1% -3 -3 5.7% 5.7%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effcctii]”3 - 1)x 100.
+ Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de

03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Catesories professionnelles de
1'équité en maticre d'emploi

(CPEME)
01/02|Cadres

I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 6: Personnes handicapées

Personnes handicapées
Objectifs A court terme|  Objectifs A long Commentaires
b e L s

el

Professionnels

Personnel semi-professionnels et tech
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p:
Personnel spécialisé de la vente et des
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de burcau

Personnel intermédiaire de la vente et 4
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des serv

Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

BMT Canada Ltd

30-10-2019

N . Ruutement de By main-d onvre .
. . . UETO. Croissance (Nouveauy poste) ot Tk Numéro
Catégories professionnelles de (Employes remplaces) Embauches

A L i S o < Disponibili Reprg At ation
équité en matiére d'emploi | pew feepéesdiasTinnoan | o AxAAaaa | PReE s
(CPEME) any

13-05-2019 A“'““(““"‘“' A"““:‘“‘m Diei A"““i"me" A"““;““"“ Dlict 3ans 13-05-2019 A““‘::‘""“ i 3 ans 2019 2022
= "

A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif Tl?fyséf: données CxEx3 de l'analysi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 013_) )E(g) K+C +F)
effects Teffecif® effectif
4 { y 4 { { y y y y y 4 { 4 4 {

Tableau 7: Membres des minorités visibles
Objectifs 3 court terme premiers/précedents

Menibre des minoriteés visibles

Tous les employés

Roulenrent (e 14 main-

01 |Cadres supérieurs 6 2 2| 4 0| 10.0% 0| 1 0| 0.0% 12.5%
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 13 6 4 10] 1 10.0% 0 2 1 7.7% 21.1%
03  |Professionnels 69 52 25 77 6 12.0% 2] 31 3 0| 8.7% 28.9%
04  |Personnel semi-professionnels et techn| 12 4 4 8 0| 10.0% 0| 4 R 0 0.0% 25.0%
05 |Surveillants 0 0 0 0 0| 0.0% 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
06 [Contremaitres 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 5 3 2| 5 1 10.0% 0| 0| 14.1% 0| 0| 20.0% 12.5%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0| 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 1 0 0 0 0] 10.0% 0| 0| 18.2% 0| 0| 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0] 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 4 0| 0.0% 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
Total 106 0 0 8 0.0% 0 19 25.3% -19 -19 7.5% 7.5%
1t Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]' 5. 1)x 100.
+ Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de

Catégories professionnelles de Membres des minorités visibles
I'équité en matiere d’emploi Objectifs i court terme|  Objectifs 2 long Commentaires
(CPEMEY P s

I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 8: Membres de minorités visibles

%

-

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres admini
Professionnels

Personnel semi-professionnels et tech
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p:
Personnel spécialisé de la vente et des
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de burcau

Personnel intermédiaire de la vente et 4
Travailleurs manuels spécialisés
Autre personnel de la vente et des serv

Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
BMT Canada Ltd
30-10-2019

A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif Tq?fyse‘fw‘e données CxEx3 de l'analysxi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 013_) )E(g) K+C +F)
effects Teffecif® effectif
{ y y y 4 { 4 4 {

Tableau 9: Femmes
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employés
Roulenrent (e 14 main-

N . Ruutement de By main-d onvre .
. . . UETO. Crojssance (Nouveauy poste) Emplove e Numéro i "
Catésories professionnelles de (Employés remplaces) Eibanihe dloenvee (Employes

L . . . e - Lo - remplaces) L Disponibilité | Equart Equart
Iquitt cn matieee demplol smieinées 41l 3 bsente | acwat | prew

£ ans
(CPEME) Annucllemien | Annuelleme 5 Annucllement Annnelleme i Annuelleme L
) Dlici 3 ans " a Dligt 3 ans Dlici 3 ang
%

nte ! nt
N

Representation Repeérsentation

prevae dliel 3 ans

%
01 |Cadres supérieurs 0l -100.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 0f -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et techr) 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 [Contremaitres 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 0l -100.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 0] -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0] 0| #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total o -1000%] = | P 0) 0 0) 0.0% 0) 0) 0) 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!

1t Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]' 5. 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Tableaun 10: Femmes
Catégories professionnelles de Femmes
Péquité en matiere d’emploi Commentaires
(CPEME) L w3 %]

01 |[Cadres supérieurs

02 [Cadres intermédiaires et autres adminij
03  |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et tec
05 |Surveillants
06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 4
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
BMT Canada Ltd
30-10-2019

A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif Tq?fyse‘fw‘e données CxEx3 de l'analysxi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 013_) )E(g) K+C +F)
effects Teffecif® effectif
{ { y y y 4 { 4 4 {

Tableau 11: Autochtones
Objectifs a court terme suivants/courants

Auntochtones
Objectifs d'ici 3 ans

Tous les employés

N . Ruulement de By main-d osnvre .
. . . UMETO. Crojssance (Nouveauy poste) Emtove i Numéro
Catégories professionnelles de (Employes remplaces) Embauches

Péquité cn matire demploi micpis Sy | ey

£ ans
(CPEME) Annucllemien | Annuelleme 5 Annucllement Annnelleme e Annuelleme L
\ Dlici 3 ans " a Dlict 3 ans Dlicr 3 ang
%

nte ! nt
N %

Roulenrent (e 14 main-
dloenvre (Emplovés

Disponibilité | Equary Equart
Drésente avtual preve

Representation
presente

Repérsentation
prevae dlicl 3 ans

o An |
i AAAA L ANAN

%
01 |Cadres supérieurs 0l -100.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 0f -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et techr) 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 [Contremaitres 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 0l -100.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 0] -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0] 0| #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total o -1000%] = | P 0) 0 0) 0.0% 0) 0) 0) 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!

1t Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de ’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]' 5. 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Peffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 12: Autochtones
Catégories professionnelles de Autochtones
Péquité en matiere d’emploi Commentaires
(CPEME) L w B %]

01 |Cadres supérieurs

02 [Cadres intermédiaires et autres adminij
03  |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et tect
05 |Surveillants
06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 4
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
BMT Canada Ltd
30-10-2019

A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif Tq?fyse‘fw‘e données CxEx3 de l'analysxi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 013_) )E(g) K+C +F)
effects Teffecif® effectif
{ { y y y y y 4 { 4 4 {

Tableau 13: Personnes handicapées
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employés

N . Ruutement de By main-d onvre .
. . . UETO. Crojssance (Nouveauy poste) ot aci Numéro
Catégories professionnelles de (Employes remplaces) Embauches

Iéquité en matire d emplo S v YTy

£ ans
(CPEME) Annucllemien | Annuelleme 5 Annucllement Annnelleme i Annuelleme L
) Dlici 3 ans " a Dligt 3 ans Dlici 3 ang
Y % e

i 3
nte nt
N N’ %

Personnes handicapées
Objectifs d'ici 3 ans
e B

Roulenrent (e 14 main-

Disponibilité | Equary Equart
Présente avtual preve

Representation Repeérsentation

prevae dliel 3 ans

%

01/02Cadres 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
03 [Professionnels 0f -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et techn| 0l -100.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
05 [Surveillants 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de bureau p 0] -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifi¢s et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv 0 0.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0] 0| #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total o -1000%f @ | P 0 0 0 0.0% 0) 0] of 0.0% 0 0) #DIV/0! #DIV/0!
T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effcctif]”3 - 1)x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 14: Personnes handicapées
Catesories professionnelles de Personnes handicapées

I'équite en matore d'emploi Commentaires
(CPEME) . P

01/02|Cadres
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 |Surveillants
06

07 |Personnel administratif et de bureau p

Contremaitres

08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09
10 |Personnel de bureau

Travailleurs qualifiés et artisans

11 |Personnel intermédiaire de la vente et ¢
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Partie 3 : Objectifs
BMT Canada Ltd
30-10-2019

A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif Tq?fyse‘fw‘e données CxEx3 de l'analysxi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 013_) )E(g) K+C +F)
effects Teffecif® effectif
{ { y y y y y 4 { 4 4 {

Tableau 15: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme suivants/courants

Membres des minoviteés yisibles
Objectifs d'ici 3 ans

Tous les employés

N . Ruutement de By main-d onvre .
. . . UETO. Crojssance (Nouveauy poste) Emplove e Numéro i "
Catésories professionnelles de (Employés remplaces) Eibanihe dloenvee (Employes

Péquité cn matire demploi o ey I

£ ans
(CPEME) Annucllemien | Annuelleme 5 Annucllement Annnelleme i Annuelleme L
) Dlici 3 ans " a Dligt 3 ans Dlici 3 ang
%

nte ! nt
N %

Roulenrent (e 14 main-

Disponibilité | Equary Equart
Présente avtual preve

Representation Repeérsentation

prevae dliel 3 ans

sl A
i AAAA L ANAN

%
01 |Cadres supérieurs 0l -100.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 0f -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et techr) 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 [Contremaitres 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 0l -100.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 0] -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0] 0| #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total o -1000%] = | P 0) 0 0) 0.0% 0) 0) 0) 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!

1t Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]' 5. 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 16: Membres des minorités visibles
Catégories professionnelles de Membres des minorités visibles
Péquité en matiere d’emploi Commentaires
(CPEME) L w3 %]

01 |[Cadres supérieurs

02 [Cadres intermédiaires et autres adminij
03  |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et tec
05 |Surveillants
06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 4
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Partie 4 : Résultats - Femmes

BMT Canada Ltd
30-10-2019
A B c. b  E ¥ . G - H [ - J K - L - M N.6O P .OQ- R - S T UL N W X XY
Partie 1 : Partie 1 : E<D Partie 1 : DxG E<H LeK Al:‘aitvle 2d:s ;Al:‘a;tvle Zd:5 VeUx
Sources des données: Analyse de : Analyse de : Analyse de x E-H : : KxG+100i L-N a'yse de AySe des ) Px100: PxF+100: Q-S TUX LUxF-1000 V-X
| ) x 100 ) =100 x 100 x 100 100
Teffectif T'effectif T'effectif

Catégories
professionnelles de
I'équité en maticre

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
Tousles Tous s
| 1 - el e ¢ [ & T e w47 s ¢ |

Tous les Femmes

s
emploi (CPEME) - . .

L+ 0 s b s w8 ) ¥ | F s F s ) F

X 1 27.6 2 60.4
01 [Cadres supérieurs
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0] 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2019 13 3 23.1 394 5 -2 58.6
autres administrateurs 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
o I . . 2019 69 17 24.6 23.0 16 1 107.1
> |\ FT
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0] 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Persomnel sefii- 2019 12 0 0.0 21.1 3 -3 0.0
04 |professionnels et
technidue 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0] 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
i 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0] 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0] 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
e Analyse des :Analysedes: E+Dx : Partie3: : E~Gx : Partie3: N Partie 3 : E+Kx : Partie3: : . =
Sources des données données sur la ; données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx 100

y y Y Y y Y Y y Y y

Nouveaux Entrants Obijectifs
Categories Annél Données sur la mobilité Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

L - e ( ommentaires
P'équité en matiere s

; - 1 * Pourcentag] Ponifcentay Potrcentag) Patitcantg
d'emploi (CPEME) employés Actudd Objectit obieait | e Objectit Objectit
.- .

01 |Cadres supérieurs 0.0 %g%l 00 00
Cadres intermédiaires et 50.0 0.0!

02 L
autres administrateurs 0.0 0.0
25.0 0.0

03 |Profe 1

0.0 0.0
40.0 0.0
0.0 . 0.0
0.0 0.0
0.0 . 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0

Personnel semi-
04 |professionnels et
technigue

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

wowouowowoon

clo|loc ol oloc|lo|lo|olo o
ololololo|lolo|olo|olo|o

Page 17 of 31

000721



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 4 : Résultats - Femmes

BMT Canada Ltd
30-10-2019
(A B ¢ D - E F G :H [  J L M SN S Qg c P Qg R P i T gy W XY
Partie 1 - Partic 1 - Partic 1 - artie 2 Partic 2 : Partie2: Partie2: : Partie2:
Sources des donndes: Analyscde  Analysede: SR iAnasede: PXC ¢ gLy E=H ¥ alysedes:  L=K -y .00 Lon Analyse des S Analysedos: o b oot pypa 00l Q- Analyse des :Analysedes: V>UX g0 yox
. . N . . . données sur la ; données sur
Teffectif T'effectif T'effectif L

Catégories
professiontelles de Effecti Recrutements Avancements
I'équité en matiere s Tous ey
d'emploi (CPEME) omploés | Roprésenoion | Dissonibiie | eart | Tl | el cmploves oy
L e L p e E e e e s L 8 e L e L e e 8 e e e
07 Personnel administratif et | 2019 5 5 100.0 76.8 4 1 130.2
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0] 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécia!isé dela | 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0] 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Trz?vailleurs qualifiés et 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0] 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2019 1 1 100.0 65.7 1 0 1522
10 |Personnel de bureau
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0] 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Personnel interméd.iaire de| 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
la vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0] 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs 1 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Part 2: Flow Part 2: E+Dx Part 3: E+Gx Part 3: E+Kx Part 3:
Data sources: Data Analysis F‘:::l?;;ﬂ 100 Goals 100 Goals F+1x100% Part3: Goals 100 Goals FsMx 100

y y \

Y Y Y Y Y Y Y Y
Nouveaux Entrants Obijectifs

Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Foms Commentaires

iy 7] POUTCEnTag POTTCETTAR
o =

e e
0 X

Catégories
professionnelles de

Anné

Péquité en matiére
d'emploi (CPEME)

Tous les

emplovés Actnel

3
-

.0

07 Personnel administratif et 0.0 - 50.0 m
L - =
de bureau principal oof | 0.0 ] o0
08 Personnel spécialisé de la 0.0 nm 0.0 m 0.0
vente et des services 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et 0.0 n 0.0 0.0]

|00
oof FIIIT 7] oo )

ool 7 T : : 00

artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel interméd.iaire de] 0.0 H . . nm 0.0
la vente et des services 0.0 /%EEEEEEEEEEEEEE[ X X 0.0
12 Travailleurs 0.0 n . . m 0.0,

L"‘OwowowowowOH_

ololo|lolo|olo|olo|olo|o

ooooooooooooH.

spécialisés 0.0 . . 0.0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

BMT Canada Ltd
30-10-2019
DA B C:"p E :F G : H r =g " K . L M : N Q : p - Q R : § : T U -y W X Y
S e Bartie 3"t " Partic 2~ Partie 3"t Partic 3 - Bartie 3 "
Sources des donndes: Analyscde  Analysede: SR iAnasede: PXC ¢ gLy ExH ¢ Analysedes Anabysedes: LK ip .00 oy Analyse des S Analysedos: o b oot pypa 00l Q- Analyse des " VEUX fuxFa1000 V-X
. . N . x 100 . . + 100 x 100 données sur la :données sur:  x 100 données sur la données sur la 100
Teffectif T'effectif T'effectif

Catégories

professionnelles de
I'équité en maticre
d'emploi (CPEME)

y y y y y y y y y y y { y y y y
Anng Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
. Hodies
empoxes Mﬁm el L Aem N T I
nn——“ % “ s

13 Autre personnel de la 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0] 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0] 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2019 106 27 255 28.0 30 -3 91.0
otal
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0] 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
. Analyse des {Analyse des! E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sources des données données sur la : données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx 100
mobilité la mobil

Catépories

professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

| { | y | ) y y ) y {
Nouveaux Entrants Objectifs

— Commentaires
“Tous fes
emploves

g PORrcentan
T Dot W e ﬁw

-E
a0
|00

ﬂ
13 Autre personnel de la 0 0 0
? | vente et des services 3 0 0
14 Autres travailleurs 0 0 0
. 3 0 0
0 0 0

Total

3 0 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 3 : Résultats - Autochtones

BMT Canada Ltd
30-10-2019
TAC B C D E F G H I J M N P Q0 R N T U N4 W X Y
Partie 1 : Partie 1 : E<D Partie 1 : DxG E<H L:K Al:‘aitvle 2d:s Al:‘a;ue Zd:5 VeUx
Sources des données: Analyse de | Analyse de ; Analyse de x E-H j j KxG+100 aysedes SANAVSCASS ) . py 100 PxF+1005  Q-S CUN fUxFE100] V-X
. . N . x 100 . . =100 x 100 x 100 données sur la ; données sur 100
Teffectif T'effectif T'effectif

Catégories

professionnelles de
I'équité en maticre
d'emploi (CPEME)

Anné

| { ) y ) ) y y ) y { y { ) y { { { ) )
Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité

Recrutements

Tous les

Effectif

Atitochtones

Yo

Tous les
emploves

B

Y

Tous les
emploves

Avancements
T B e R
“—“““

Cessations de fonctions

0 0 0
01 [Cadres supérieurs
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 (1] 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2019 13 0 0.0 2.7 0 0 0.0
autres administrateurs 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
o le 2019 69 0 0.0 1.7 1 -1 0.0
D T
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Persomnel sefii- 2019 12 0 0.0 2.6 0 0 0.0
04 |professionnels et
techniaue 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
e Analyse des :Analysedes: E+Dx : Partie3: : E~Gx : Partie3: N Partie 3 : E+Kx : Partie3: : . =
Sources des données donn la domnéessuri 100 | Objectifs © 100 Objeetifs i1 1 10°F  Opjeciifs 100 Objecits 1 MX100

Catégories

professionnelles de
L'éqnité en matiere
d’emploi (CPEME)

0

=

Cadres supérieurs

y J y J J d J J J y J

Anne Dannées sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

Tonsles
emploves

Autm.hton&x

Cadres intermédiaires et
autres administrateurs

02

n
ool 77T
oof 1

03 |Professionnels

Personnel semi-
04 |professionnels et
L.

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

wowowowowoon

Slclo|olo clo(olo | olo O

oclolo|lolo|lolo|olo|olo|o

Ammhmnes

Autudnanes

Ponvcentas] PraTCEniag Pomnceniag] PORFEentig
it e it Dot

Commentaires
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

BMT Canada Ltd
30-10-2019

PAC B ' c:'p ¢ F : F : G :H [ i J i K L M : N Q P i Q : R : § : T W oiox oy

Partie 1 : Partie 1 : X Partie 1 : . . VeUx
Sources des donndes: Analysede : Analysede: ©7P iAnaysede: PX0 P glm E+H LK i G+1000  L-N Q+Px100:PxF=100: Q-§ TUX SuxFe1000 V-X

leffectif | Teffectf § X100 leffectf : 0100 x 100 x 100 100

) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) i ) ) ) ) ) VR ) )

Critorles Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité
professiontelles de Anng Effecti Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Veguittenmatiee || Ao Tou T R s
emplives emploves emploves

d'emploi (CPEME) | Repésenaion | Diponbiiee [ Fean | TG | Sl
Bl
o7 Personnel administratif et | 2019 5 0 0.0 34 0 0 0.0
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécia!isé dela | 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Trz?vailleurs qualifiés et 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2019 1 0 0.0 35 0 0 0.0
10 |Personnel de bureau
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Personnel interméd.iaire de| 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
la vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2 Travailleurs 1. 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
Souses s donns: dminen s oo, 100 | O | 100 | onesars |FTRIO] Gt | Tio0” | oty [FMIO0
mobilité la mobilité

J J d J J J y J

{ attponies Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de .
I'équité en matiére . Jas Commentaires

i Tousles Pourcentag) PonrCentay Ponrcentay] Phcentas
d'emploi (CPEME) employés Actudd onjectit | cae | objecit Objectit cde | Objectit
%
0.0

o T
0

:
.0 0.0

0.0

B
07 Personnel administratif et 0 0 0 0.0
de bureau principal 3 0 0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la 0 0 0 0.0 0.0
vente et des services 3 0 0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et 0 0 0 0.0 0.0]
artisans 3 0 0 0.0 0.0
0 0 0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
3 0 0 0.0 . 0.0]
1" Personnel intermédiaire de] 0 0 0 0.0 0.0]
la vente et des services 3 0 0 0.0 0.0
12 Travailleurs manuels 0 0 0 0.0 0.0]
spécialisés 3 0 0 0.0 0.0 0.0]
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

BMT Canada Ltd
30-10-2019
DA B C:"p E :F G : H r =g " K . L M : N Q : p - Q R : § : T U -y W X Y
S e Bartie 3"t " Partic 2~ Partie 3"t Partic 3 - Bartie 3 "
Sources des donndes: Analyscde  Analysede: SR iAnasede: PXC ¢ gLy ExH ¢ Analysedes Anabysedes: LK ip .00 oy Analyse des S Analysedos: o b oot pypa 00l Q- Analyse des " VEUX fuxFa1000 V-X
. . N . x 100 . . + 100 x 100 données sur la :données sur:  x 100 données sur la données sur la 100
Teffectif T'effectif T'effectif

Catégories

professionnelles de
I'équité en maticre
d'emploi (CPEME)

y y y y y y y y y y y { y y y y
A‘mé Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Tt oo T Tk T
n“—n“u““—“““

13 Autre personnel de la 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0] 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0] 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2019 106 0 0.0 2.1 2 =2 0.0
Total
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0] 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
. Analyse des {Analyse des! E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sources des données données sur la : données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx 100
mobilité la mobil

Catégories

professionnelles de
1'équité en maticre
d’emploi (CPEME)

{ y { { y y { y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Anne Données sur la mobilité Objectifs a long terme

R T

Ponrcentaz] Pourcentas] Ponrcentag] JITCCRTas:
Dbt et

Ohjectit ede Objectit £ de
v
>

Commentaires
Tons fex
employés Actuel

Y%

H

I
I

13 Autre personnel de la 0 0 0
vente et des services 3 0 0
14 Autres travailleurs 0 0 0
manuels 3 0 0
0 0 0

Total
3 0 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

BMT Canada Ltd
30-10-2019
A B c. b  E ¥ . G - H [ - J K - L - M N.6O P .OQ- R - S T UL N W X XY
Partie 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie2: : Partie2: Partie2: % ie2: Partie2: : Partie2:
Sources des donndes: Analyscde  Analysede: SR iAnasede: PXC ¢ gLy E+H ¢ Analysedes iAmalysedest L+K p .00 [y Analyse des Q+Px100:PxF=100: Q-§ Analyse des :Analysedes: V>UX g0 yox
Teffectif T'effectif T'effectif

Catégories
professionnelles de Anng Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I équit G en maticre € Tousles Persunnes handicaptes Tous los Personues handicapées T les Personnes handicapees Fous les Personnes handicapies
femolol CHENE) soonss [ oot | Dwpmine | ot | o] eovioes copires e T
-

018 0 1
Cadres
02 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 (1] 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2019 69 4 58 8.9 6 -2 65.1
03 [Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0, 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
PersomneT seri- 2019 12 0 0.0 7.6 1 -1 0.0
04 |professionnels et
i 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2
. Analyse des :Analysedes: E+Dx : Partie3: : E+Gx : Partie3: . Partie 3 : E+Kx : Partie3: .
Sources des données données sur la | données suri 100 Objectifs 100 objects 10 Opiecins 100 Objecifs :+ = Mx100
mobilité la mobilité

y { { { y { { { J { {

Catépories Aine Dounées sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de C i
ons les
Pot T P 1y o T

d'emploi (CPEME) il -
Obiectif Objectif Ohjectit
e e e e e
] 10.0 ool  of 00 0.0
0.0 ! 0.0
10.0 0.0
0.0 0.0
15.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 : 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0

01&
02

Cadres

0.0
00 Le recrutement ou la promotion (dune autre CPEE a une CPEE-01 et/ou 02) permetira de combler 'écart.

03 |Professionnels

Personnel semi-
04 |professionnels et

technigue

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

wlio|lw|o|lw|lo|lw|o|lw|o
clojlo|olo ool O
oclolo|lolo|loloc|olo|o
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

BMT Canada Ltd
30-10-2019
LA B co D E :F G ¢ H i T i J ¢ M NG O P QR ‘S T U LV IW X XY
Partie 1 - Partic 1 - Partic 1 - artie 2 Partic 2 : Partie2: Partie2: : Partie2:
Sources des donndes: Analyscde  Analysede: SR iAnasede: PXC ¢ gLy E+H / alysedes: LK fp oijo0l Lew Analyse des S Analysedos: o b oot pypa 00l Q- Analyse des :Analysedes: V>UX g0 yox
. . N . . . données sur la ; données sur
Teffectif T'effectif T'effectif

Catégories
professionnelles de

Anng Effectif Recrutements Avancements

Gl =
e e e T vl i i
-
07 Personnel administratif et | 2019 5 2 40.0 10.0 1 2 400.0
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécia!isé dela | 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Trz?vailleurs qualifiés et 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2019 1 0 0.0 9.3 0 0 0.0
10 |Personnel de bureau
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Personnel interméd.iaire de| 2019 0 0 0.0 5.0 0 0 0.0
la vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2 Travailleurs 1. 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
e Rl Rl el e S A Y Py
pul C
y y y y y J

Y y Y y

Nouveaux Entrants Obijectifs

Catégories Anne| Données sur la mobilité Objectifs A court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

L o e
I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Persannes handicapees Personnes handicapées Personnes handicapées

Ponrcentay] Paurcentas] Potircentag] Ponrcentag

it e Dbt Dol
Iahie ahieetid tahipcty ' ahiied

e e

Tous I
emploves

e

e

07 Personnel ad»mijjlistratif et 0 0 0 0.0 H . 0.0 ﬂ A A
de bureau principal 3 0 o oo ] | XS ] oo o0
08 Personnel spécialisé de la 0 0 0 0.0 n 0.0 m 0.0] 0.0
vente et des services 3 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et 0 0 0 0.0 0.0, 0.0
~ |artisans 3 0 0 0.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau 0 0 0 0.0 0.0 0.0
3 0 0 0.0 0.0 0.0
1" Personnel intermédiaire de] 0 0 0 0.0 0.0] 0.0
la vente et des services 3 0 0 0.0 X ) 0.0
12 Travailleurs manuels 0 0 0 0.0 . m . 0.0

3 0 0

spécialisés 0.0 X X 0.0

Page 24 of 31

000728



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

BMT Canada Ltd
30-10-2019
PAC B S c:p ¢ F : F G :H [ i J i K L M : N Q P i Q : R : § i T o Yy i W X : Y
Bartie 3"t " Bartie 3"

Partie | : Partie 1 : Partie 1 : H e
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Critorles Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité

professionnelles de A‘mé Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Vel e — Fersmes e — Ferames T — T
£, emploves emploves o

emplot (CPEME) . . e e
GG pn e

13 Autre personnel de la 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0] 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0] 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2019 106 6 5.7 8.1 9 -3 69.9
Total
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0] 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
. Analyse des {Analyse des! E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sources des données données sur la : données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx 100
y ) y y {

Nouveaux Entrants Objectifs

Cateoories Données sur la mobilite Objectifs a court terme Ohjectlfs a long terme
professionnelles de C ai
DUS 1eN

d'emploi (CPEME)
Objectil

Autre personnel de la

#
0

13 .
vente et des services 3
14 Autres travailleurs 0
manuels 3
0

Total

3
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

BMT Canada Ltd
30-10-2019

PAC B Cc: p ¢ E ¢ F : G  H T : J o K L M : N Q : P Q¢ R : § i T : [ Y W i X : Y

Partie 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie2: : Partie2: Partic 2 : Partie2: Partie2: : Partie2:
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Bl

0 115 1
01 [Cadres supérieurs
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0] 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2019 13 1 7.7 17.6 2 -1 43.7
autres administrateurs 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
o I . . 2019 69 6 8.7 28.8 20 -14 30.2
> |\ FT
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0] 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Persomnel sefii- 2019 12 0 0.0 23.8 3 -3 0.0
04 |professionnels et
technidue 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0] 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
i 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0] 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0] 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
e Analyse des :Analysedes: E+Dx : Partie3: : E~Gx : Partie3: N Partie 3 : E+Kx : Partie3: : . =
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y y \ Y Y y Y Y y Y y

Nouveaux Entrants Objectifs

Categel"ies Annél Données sur 1a mobilité Objectifs A court terme Objectifs a long terme
professionnelles de . o C ai
it on matibes T ee———e T e ommentaires

. . PoTrCentaz] POUTCEntiE PoTTCentag] PoUrCenTas

Labiectif robiipit tahiee akiientit
B B e B e
1

i

. 0 0 0 ool 1] ool 150 oof] o oo oo 0.0 . \ .
01 |Cad ” L L L Lonl tion (d e CPEL CPEE-01 et/on 02 Ut d bler Fécart,
adres supérieurs 3 0 0 00 %EEEEEEEEEEE 0.0 ] %/////%EEEEEE 0.0 0 & fectutement ou la promoton ( une autre 4 une chiol )permb 4 de Complel recat
0o | Cadres ime,m..‘édiaim.s et 0 0 0 0.0 m 300 m 0.0 0.0 Le recrutement ou la promotion (dune autre CPEE a une CPEEAOT etiou 02) permettra de combler Fecart,
autres administrateurs 3 0 0 0.0 0.0 0.0
o5 |oror ) 0 0 0 400 0.0
3 0 0 0.0 0.0
Personnel sefii- 0 0 0 500 0.0
04 |professionnels et
technique 3 0 0 0.0 0.0
05 |Surveillants 0 0 0 0.0 - n%m 00
3 0 0 0.0 n = HEEX
06 |Contremaitres 2 g g 0.0 m 0.0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

BMT Canada Ltd
30-10-2019
A B c. b  E ¥ . G - H [ - J K - L - M N.6O P .OQ- R - S T UL N W X XY
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y { { { {

Catégories
professionnelles de
I'équité en maticre
d'emploi (CPEME)

07 Personnel administratif et | 2019 5 1 20.0 14.1 1 0 141.8
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécia!isé dela | 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Trz?vailleurs qualifiés et 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2019 1 0 0.0 18.2 0 0 0.0
10 |Personnel de bureau
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Personnel interméd.iaire de| 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
la vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2 Travailleurs 1. 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
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0.0
0.0
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Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

BMT Canada Ltd
30-10-2019
CAC B Sci'p F " F G : H r =g " K . L M : N Q : p - Q R : § : T U 'y W X Y
S e Bartie 3"t " Partic 2~ Partie 3"t Partic 3 - Bartie 3 "
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Catégories
professionnelles de
I'équité en maticre
d'emploi (CPEME)

13 Autre personnel de la 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0] 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0] 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2019 106 8 75 25.1 27 -19 30.1
otal
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0] 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
. Analyse des {Analyse des! E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sources des données données sur la : données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx 100
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professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

| | y | ) y y ) y {
Nouveaux Entrants Objectifs
Anne Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme
Yobre Mcmb! es des minorités wmhle& Membres des pnorites visibles Commentaires
Tons lcs urcentay] Pourcentag Fonrcentag
-——
.

#
13 Autre personnel de la 0 0 0 .
vente et des services 3 0 0 X
14 Autres travailleurs 0 0 0 .
1 3 0 0 .
0 0 0 .

Total

3 0 0 .
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Rapport des realisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables

BMT Canada Ltd

30-10-2019

Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

O

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de I'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
I'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de I'équité en matiere d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

a

Ooooo 0O

O

Examiner les systemes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent pas
d'obstacles a l'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le
personnel et ont assuré I'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiére d'emploi et a sa mise en
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme soi
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultats.

Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de 1'équité en matiere d'emploi.

Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
'objectif d’équité en matiére d'emploi, des mesures prises pour l'appliquer et des progres réalisés
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[0  Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
[0  Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation la ou des lacunes ont été constatées dan

[0 Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

Autre (veuillez préciser) :

Nous utiliserons cette liste de verification pour nous aider a déterminer les obstacles et 4 combler
les Gearts.

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref aperg¢u des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et
’actuelle/la subséquente.

O Impact des conditions économiques et industrielles sur 'organisation.

[0  Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministere.

[0  Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

[0 Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).
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0  Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

0 Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):
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Programme d’équité en matiere d’emploi
Questions de I'enquéte menée aupres des
employés

Questions de I'enquéte menée aupres des employés

BMT Canada croit que tous ses employés doivent étre traités de maniere équitable. BMT encourage
I’équité en matiére d’emploi en milieu de travail afin de veiller a ce que les femmes, les
Autochtones, les personnes handicapées et les minorités visibles soient pleinement représentés a
tous les échelons de I'organisation. Le programme d’équité en matiére d’emploi de BMT permet de
s’assurer gque les pratiques d’embauche et de promotion sont fondées sur les qualifications et les
capacités.

Dans le cadre du programme d’équité en matiere d’emploi, nous recueillons des renseignements sur
I’effectif au moyen du présent questionnaire. Le fait de déclarer son appartenance a un groupe
désigné (femmes, Autochtones, personnes handicapées et minorités visibles) contribuera a dresser
un portrait exact de I'effectif.

BMT est un milieu dans lequel il est possible de déclarer son appartenance a un groupe désigné en
toute sécurité. Les membres de I'effectif peuvent demander les mesures d’adaptation dont ils ont
besoin pour effectuer les taches liées a leur travail du mieux qu’ils le peuvent.

Nous vous demandons de fournir votre nom et votre situation d’emploi, et de préciser si vous
souhaitez fournir des renseignements supplémentaires. Un taux de réponse élevé est important
pour le programme d’équité en matiére d’emploi (méme si vous décidez de ne pas déclarer votre
appartenance a un groupe désigné).

Les réponses que vous fournissez dans le formulaire seront conservées a des fins statistiques
uniquement puisqu’elles concernent le programme d’équité en matiere d’emploi. Votre
confidentialité est assurée méme si vous devez fournir votre nom. Vous aurez I'occasion de mettre
vos renseignements a jour chague année méme si vous pouvez les mettre a jour en tout temps.

Le questionnaire peut vous étre fourni en gros caractéres ou en version audio sur demande.

A.

Nom :

Situation d’emploi :

Précisez si vous voulez répondre au questionnaire de déclaration volontaire :
B. Sexe

Femme o0 Homme O

Lisez la description de chacune des trois sections suivantes, puis répondez « Oui » si 'énoncé
s’applique a vous. Veuillez noter que vous pouvez déclarer votre appartenance a plus d’un groupe.

C. Autochtones
Selon la Loi sur I’équité en matiere d’emploi, une personne autochtone est un Indien, un Inuit ou un
Métis.
Etes-vous Autochtone?
Oui o Non O

D. Minorités visibles
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Selon la Loi sur I'équité en matiére d’emploi, font partie des minorités visibles les personnes au
Canada (autres que les Autochtones) qui n’ont pas la peau blanche ou qui ne sont pas de race
blanche, peu importe leur lieu de naissance ou leur citoyenneté.

Voici quelques exemples de minorités visibles :

e Noirs

Latino-Américains non blancs (y compris les Autochtones de I'’Amérique centrale et de
I’Amérique du Sud)

Asiatiques de I'Est (p. ex., Chinois, Japonais, Coréens)

Asiatiques du Sud/Indiens de I'Est (p. ex., Indiens, Pakistanais, Bangladais ou Indiens de I'Est
originaires de la Guyane, de la Trinité ou de I’Afrique orientale)

Asiatiques du Sud-Est (p.ex., Birmans, Cambodgiens, Philippins, Laotiens, Thailandais,
Viethamiens)

Asiatiques de I'Ouest non blancs, Nord-Africains non blancs ou Arabes (p. ex., Iraniens, Libanais,
Egyptiens, Libyens)

Personnes d’origine mixte (p. ex., dont I'un des parents fait partie de I'une des minorités visibles
susmentionnées)

Faites-vous partie d’une minorité visible?
OuioNonoO

E. Personnes handicapées

Selon la Loi sur I'équité en matiére d’emploi, les personnes handicapées sont les personnes qui ont
une déficience durable ou récurrente soit de leurs capacités physigues, mentales ou sensorielles, soit
d’ordre psychiatrique ou en matiére d’apprentissage, et qui considerent qu’elles ont des aptitudes
réduites pour exercer un emploi ou qui pensent gu’elles risquent d’'étre classées dans cette catégorie
par leur employeur ou par d’éventuels employeurs en raison d’une telle déficience. Cette définition
vise également les personnes dont les limitations fonctionnelles liées a leur déficience font I'objet de
mesures d’adaptation pour leur emploi ou dans leur lieu de travail (p. ex., usage d’aides techniques,
modifications au matériel ou modalités de travail spéciales).

Voici quelques exemples de handicaps :
o Déficience de la coordination ou de la dextérité

(p. ex., difficulté a se servir de ses mains ou de ses bras, comme pour saisir des objets ou utiliser un
clavier)

e Mobilité réduite

(p. ex., difficulté a se déplacer d’un bureau a I'autre, a parcourir de longues distances a pied ou a
utiliser 'escalier)

e Cécité ou déficience visuelle

(p. ex., incapacité ou difficulté a voir, glaucome; le port de lunettes ou de verres de contact
n’est toutefois pas inclus dans cette catégorie)
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e Trouble de la parole

(incapacité a parler ou difficulté a parler et a se faire comprendre)
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e Surdité ou déficience auditive
(incapacité ou difficulté a entendre)
e Autres handicaps
(p. ex., trouble d’apprentissage, trouble du développement et tout autre type de handicap).
Etes-vous une personne handicapée?
Ouid Non O
F. Données supplémentaires a des fins d’adaptation

Veuillez préciser les mesures d’adaptation que nous pouvons prendre qui vous aideront a
participer pleinement a la vie professionnelle. Veuillez noter que la prise de ces mesures n’aura
aucune incidence négative sur votre embauche, votre formation, votre promotion et votre
maintien en poste au sein de notre organisation.

G. Participation volontaire des employés

1) Veuillez indiquer si vous souhaitez que les renseignements provenant de votre déclaration volontaire
relativement a I'équité en matiere d’emploi soient utilisés pour certaines initiatives liées a
I’équité en matiere d’emploi.

OuioNon O

2) Dans le cadre de nos efforts continus relatifs a I’équité en matiere d’emploi, nous demandons parfois
aux membres des groupes désignés de participer a diverses activités (comme des comités, des
groupes de discussion et des questionnaires) pour recevoir leur avis sur de nouveaux
programmes. Si vous acceptez que la personne responsable de I'équité en matiere d’emploi ou
gu’un gestionnaire local des ressources humaines communique directement avec vous
relativement a ce type d’activité, cochez la case « Oui » ci-dessous.

OuioNonO
H. Commentaires des employés

Nous aimerions recevoir vos commentaires relativement a notre programme d’équité en matiere
d’emploi. Soyez assuré que tous les commentaires demeureront confidentiels. Veuillez
communiquer avec la personne responsable de I'équité en matiere d’emploi en appelant au
613-592-2830, poste 211, ou en envoyant un courriel a I'adresse nivory@fleetech.com.

I.  Signature de I'employé

Signature : Date :

Merci de votre participation!
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De : Nanci Ivory <Nlvory@flestech.com>

Envoyé : 30 octobre 2019 10:27

A : EE-EME <ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca>

Objet : FCP - Présentation du rapport des réalisations - BMT Canada Ltd

Bonjour,

Veuillez trouver ci-joint les documents suivants a I'appui de la premiére évaluation de conformité pour
BMT Canada :

1. Une copie vierge du questionnaire de I'enquéte sur la main-d'ceuvre ;

2. Les résultats de I'enquéte sur la main-d'ceuvre :

a. 106 questionnaires d'auto-identification ont été envoyés aux employés ;
b. Le taux de retour de I'enquéte a été de 91 % (96 enquétes retournées sur 106 enquétes
distribuées) (nombre de questionnaires vierges, partiellement ou totalement remplis)
c. Le taux de réponse global a été de 69 % (73 questionnaires remplis sur 106
guestionnaires distribués) (le nombre de questionnaires entierement remplis).
a. Analyse de l'enquéte sur les forces de travail - Une copie du rapport de synthése et du
rapport détaillé. L'accés a été accordé aux agents du CESD du Programme du travail pour qu'ils
puissent consulter les résultats de |'analyse de la main-d'ceuvre.
b. Rapport de réalisation avec des objectifs numériques a court et a long terme.

Si vous avez besoin de plus amples informations, veuillez me le faire savoir.
Je vous prie d'agréer, Monsieur, I'expression de mes salutations distinguées,

Nanci

Nanci Ivory, CHRL
Directrice, ressources humaines, Canada

BMT
Tel: +1 613 592 2830 x 211
Email: nivory@fleetech.com

Website: www.bmt.org

LinkedIn | Twitter | Facebook | Subscribe

BMT, 311 Legget Drive, Kanata, ON K2K 1Z8, Canada

Sauf accord écrit contraire de BMT Canada, tous les travaux, services, biens ou produits fournis par BMT Canada sont soumis qui
sont régies par les propres conditions générales de BMT Canada. lesquelles peuvent étre consultées sur demande auprés de BMT
Canada.

Avis de confidentialité et déni de responsabilité concernant les courriels : Le contenu de ce courrier électranique et de toute
piéce jointe est destiné a l'usage du ou des destinataires indiqués. Si vous n'étes pas cette personne, vous n'étes pas autorisé
a le lire, & prendre des mesures fondées sur lui ou & le copier, a le transmettre, & le distribuer ou a en divulguer le contenu et
vous doit le supprimer de votre systéme. BMT Canada n'accepte aucune responsabilité pour toute erreur ou omission dans le
contexte de ce courriel ou de ses piéces jointes qui résulterait d'une transmission par Internet. ni n'accepte de responsabilité
pour les déclarations qui sont celles du et n'a manifestement pas été faite au nom de BMT Canada.

Veuillez tenir compte de 'impact environnemental avant d'imprimer ce courriel.
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Programme de contrats fédéraux
Rapport sur la premiére évaluation de la conformité

Nom de I’employeur : BMT Canada SA
Lieu principal : Ottawa (Ontario)
Nombre d’employés : 106

Vue d’ensemble de I’organisation :

SCIAN 5413 Architecture, génie et services connexes

BMT fournit des services et des solutions en ingénierie et en sciences a I'industrie, au commerce,
aux décideurs, aux régulateurs et aux opérateurs du secteur public. lls fournissent des services
d’ingénierie, de logistique, de gestion et de soutien a la flotte de la Marine royale du Canada
(MRC).

Dates importantes — Evaluation de la premiére année

Commencé : S. 0.

Recu le: 30 octobre 2019
Analyse de

I'effectif : 13 mai 2019

Collecte de renseignements sur I’effectif

Nbre %
Nombre d’employés auxquels le questionnaire a été envoyé : | 106 | 100
Nombre de questionnaires retournés : 96 91
Nombre de questionnaires remplis et renvoyés : 73 69
X Le questionnaire contient des définitions appropriées.
XI Le questionnaire et les documents associés indiquent qu’un salarié peut se déclarer
comme membre de plusieurs groupes.
X Le questionnaire contient un identifiant de I’employé.
X Le questionnaire contient une question sur le genre si cette information ne peut pas
étre obtenue a partir de la paie ou des dossiers du personnel.
Le questionnaire indique qu’il est disponible dans d’autres formats sur demande.
X Le questionnaire indique que la réponse aux questions d’auto-identification est
volontaire.
Le questionnaire indique que les renseignements recueillis sont confidentiels et ne

seront partagés qu’avec d’autres personnes au sein de I'organisation dans le but de
respecter les obligations d’équité en matiere d’emploi.

; : ( : Bag
Employment and Empiol et d
Social Development Canada  Développement social Canada ana El
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X
X
X
X

X

Le questionnaire indique que les employés peuvent mettre a jour ou modifier les
renseignements les concernant a tout moment

Constats : aucun

ANALYSE DE L’EFFECTIF ET DEFINITION DES OBJECTIFS

L’analyse de |'effectif a été réalisée a I’'aide du SGIEMT.

L'organisation a utilisé les valeurs par défaut de chaque profession pour établir des
estimations de la disponibilité externe ou elle a fourni des justifications valables.

The organization selected the geographic defaults for establishing external availability
estimates or provided reasonable justifications.

L’organisation semble avoir correctement classé ses postes en utilisant la Classification
nationale des professions (NOC) de 2011.

L'organisation a établi un objectif pour chaque groupe désigné dans chaque catégorie
professionnelle ou un écart a été identifié.

L’organisation a démontré qu’elle a pris en compte les éléments suivants dans la
définition de ses objectifs a court terme : le taux de sous-représentation, la
disponibilité, la hausse ou la baisse prévue et le roulement prévu afin de fixer un
objectif dans chaque groupe professionnel ou un écart a été constaté.

Les objectifs fixés sont suffisants pour assurer un progrées raisonnable en dépassant, ou
au moins en égalant, la disponibilité.

Constats :

Des écarts mineurs ont été constatés dans les données de I'analyse de I'effectif figurant
dans le rapport sur les réalisations. Des corrections ont été apportées et les données de
I’'analyse actuelle de I'effectif figurant dans le rapport sur les réalisations sont conformes
a celles qui figurent dans les formulaires du SGIEMT.

Il est a noter que cette organisation soumet cette premiere évaluation de conformité
sur une base volontaire.

RESUME DES OBJECTIFS

Femmes

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
L . T terme | term | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I’équité en Ecart (3 ans
matiere d’emploi (CPEME) (1a3 ou
ans) olus)
Npbre Description NPbre % % % %
01 | Cadres supérieurs -1 40 - 16,7 27,6
02 | Cadres moyens et autres -2 50 - 23,1 39,4

Employment and

"
‘ s Canada
Sociat Development Canada  Développement social Canada |
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Personnel semi-professionnel et
technique -3 40 - 0,0 21,1

Constats :
e Les objectifs a court terme sont bien supérieurs a la disponibilité sur le marché du travail
(DMT) et tous les écarts seront comblés d’ici trois ans. Par conséquent, il n’est pas
nécessaire de fixer des objectifs a long terme.

Autochtones
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
. . L, terme | term | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I’équité en Ecart (3 ans
matiere d’emploi (CPEME) (1a3 ou
ans) olus)
Nbre Description Nbre % % % %
03 | Professionnels -1 2,0 - 0,0 1,7
Constats : aucun
Membres de minorités visibles
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
. . L, terme | term | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I’équité en Ecart (3 ans
matiere d’emploi (CPEME) (1a3 ou
ans) olus)
Nbre | Description Nbre % % % %
01 | Cadres supérieurs -1 15,0 - 0,0 11,5
02 | Cadres moyens et autres -1 30,0 - 7,7 17,6
03 | Professionnels -14 40,0 - 8,7 28,8
P I i-professi | et
04 erso'nne semi-professionnel e 3 50,0 i 0,0 238
technique
Constats :

e Les objectifs a court terme sont bien supérieurs a la disponibilité sur le marché du travail
(DMT) et tous les écarts seront comblés d’ici trois ans. Par conséquent, il n’est pas
nécessaire de fixer des objectifs a long terme.

. B
Employment and Emploi et Ca d
Sociat Development Canada  Développement social Canada na, a,
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Personnes handicapées

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
o ] D terme | term | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I’équité en Ecart (3ans
matiere d’emploi (CPEME) (1a3 ou
ans) olus)
Nbre Description Npbre % % % %
1/2 | Gestionnaires -1 10,0 - 0,0 5,0
03 | Professionnels -2 10,0 - 5,8 8,9
04 Persormel semi-professionnel et 1 150 i 0,0 76
technique
Constats :

e Les objectifs a court terme sont bien supérieurs a la disponibilité sur le marché du travail
(DMT) et tous les écarts seront comblés d’ici trois ans. Par conséquent, il n’est pas
nécessaire de fixer des objectifs a long terme.

RECOMMANDATION
Je recommande que I'employeur soit déclaré :
X en conformité [J en non-conformité

Aprés avoir évalué les données fournies par I’'employeur concernant ses effectifs et compte
tenu de leur particularité, je recommande que la lettre de fermeture comporte les éléments
suivants :

e Nous avons constaté que de nombreux objectifs a court terme étaient fixes a un niveau
bien supérieur a la disponibilité sur le marché du travail dans de nombreuses catégories
professionnelles de I'équité en matiere d’emploi (CPEME). Nous recommandons que ces
objectifs soient révisés a la baisse et fixés au moins au niveau de la disponibilité sur le
marché du travail pour s’assurer qu’ils restent réalisables, tenir compte des effets des
objectifs sur les membres des groupes non désignés et veiller a ce qu’ils ne favorisent
pas I'embauche et la promotion de personnes non qualifiées.

e Nous avons également remarqué des domaines ou des objectifs étaient fixés alors
gu’aucun écart n’avait été identifié dans I'analyse de I'effectif. Nous tenons a vous
rappeler que vous n’étes tenus de fixer des objectifs que si un écart est constaté.

e FEtant donné que le taux de réponse a la déclaration volontaire est inférieur a 80 %, soit
le niveau attendu, et que BMT Canada SA participe volontairement au programme, nous
recommandons que |'organisation élabore une stratégie de suivi dans le but
d’augmenter le taux de renvoi et de réponse.

. B
Employment and Emploi et Ca d
Sociat Development Canada  Développement social Canada na, a,
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Nom de I’analyste: Maurice N. Yakibonge

Date: 2 décembre 2019

Employment an

"
o s SSR Canada
Sociat Development Canada  Développement social Canada
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De: Yakibonge, Ntambwe N [NC]

Envoyé: 17 décembre 2019 10:43 AM

A: 'ctokarchuk@fleetech.com'

Cc: 'nivory@fleetech.com’

Objet: Numéro d'accord du gouvernement du Canada : 060053 - Avis de conformité au Programme de
contrats fédéraux

This information is also available in English upon request.

Monsieur Chris Tokarchul:

Nous vous informons que I'évaluation de conformité entreprise le 17 janvier 2020 est maintenant
terminée. L'évaluation a permis de conclure que BMT Canada Ltd. se conforme aux exigences du
Programme de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Loi sur I'équité en matiére d’emploi.

Cette premiére évaluation de conformité visait a vérifier si votre entreprise avait pris des mesures
permettant d'atteindre ses objectifs d'équité en matiére d’emploi en réalisant une enquéte sur 'effectif, en
effectuant une analyse de I'effectif et en fixant des objectifs d’embauche et de promotion la ol des
lacunes en matiére de représentation des groupes désignés ont été décelées.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par BMT Canada Ltd., nous avons formulé des
recommandations qui garantiront le succés de son programme d'équité en matiére d'emploi :

» Nous avons constaté que de nombreux objectifs a court terme étaient fixes a un niveau bien
supérieur a la disponibilité sur le marché du travail dans de nombreuses catégories
professionnelles de I'équité en matiére d’emploi (CPEME). Nous recommandons que ces
objectifs soient révisés a la baisse et fixés au moins au niveau de la disponibilité sur le marche du
travail pour s'assurer qu'ils restent réalisables, tenir compte des effets des objectifs sur les
membres des groupes non désignés et veiller & ce qu'ils ne favorisent pas 'embauche et la
promotion de personnes non qualifiées.

« Nous avons également remarqué des domaines ou des objectifs étaient fixés alors qu'aucun
écart n'avait été identifi@ dans I'analyse de I'effectif. Nous tenons a vous rappeler que vous n'étes
tenus de fixer des objectifs que si un écart est constaté.

 Etant donné que le taux de réponse & la déclaration volontaire est inférieur & 80 %, soit le niveau
attendu, et que BMT Canada SA participe volontairement au programme, nous recommandons
gue I'organisation élabore une stratégie de suivi dans le but d'augmenter le taux de renvoi et de
réponse.

Prochaines étapes

Aux termes du PCF, votre entreprise fera I'objet d'évaluations de conformité subséquentes. Ainsi, une
évaluation sera effectuée quatre ans aprés I'obtention initiale du contrat de biens ou de services et, par la
suite, il y aura une évaluation tous les trois ans. Les prochaines évaluations de conformité seront axées
sur la réalisation de progrés raisonnables dans I'atteinte des objectifs établis dans le premier rapport sur
I'équité en matiére d'emploi que vous avez présenté ou dans les rapports de mise a jour.

Lorsque BMT Canada Ltd. recevra un avis concernant une évaluation subséquente, vous devrez fournir
les renseignements suivants ;

1. les formulaires 1 & 6 — données sur la main-d'ceuvre au niveau national;
2. une analyse de I'effectif & jour;
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3. un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation;

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progrés
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n’est pas le cas, BMT Canada Ltd. devra démontrer
avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre entreprise a
élaborer un plan d’action qui l'aidera a atteindre ses objectifs.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiere d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’un entrepreneur a déployé des efforts raisonnables :

e mise en ceuvre d'initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;

e adoption de mesures pour supprimer les obstacles a I'emploi;

e mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’'un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

e établissement de mécanismes de reddition de comptes approuvés par la haute direction afin de
veiller a l'atteinte des objectifs.

Vous pouvez consulter notre site Web pour accéder a différents outils. Nous vous invitons, plus
particulierement, a continuer d'utiliser le Systéme de gestion de l'information sur 'éguité en miliey de
travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire 'analyse de votre effectif; il contient aussi d’autres
outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations ainsi qu’une série de modules de
formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous a I'adresse suivante : ee-eme@hrsde-rhdcc.gc.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi / Workplace Equity Team

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Workplace Equity Division, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Un espace collaboralif pour les employeurs! Joignez-vous au Forum de I'équité, la diversité et
l'inclusion en milieu de travail (FEDIMT) en ligne. Envoyer-nous un courriel pour vous joindre!
A collaborative space for employers! Join the online Workplace Equity, Diversity and Inclusion
Forum (WEDIF). Send us an_email to join!
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